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FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO VIA PARQUE SHOPPING - FlI
CNPJ/ME n. ° 00.332.266/0001-31
ISIN Cotas: BRFVPQCTFO015
Cédigo de Negociacdo na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”): FYPQI |

COMUNICADO AO MERCADO

A RIO BRAVO INVESTIMENTOS - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA., com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Avenida Chedid Jafet, n® 222, Bloco B, 3° andar,
conjunto 32, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 72.600.026/0001-81 (“Rio Bravo”), na qualidade de instituicao administradora
do FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO VIA PARQUE SHOPPING - Fll, inscrito no CNPJ/ME sob

n°. 00.332.266/0001-31 (“Fundo”), vem, por meio deste, e em emenda ao Comunicado ao Mercado de 25 de margo de

2022, comunicar ao mercado o que segue:

A Administradora convida os cotistas interessados em integrar o Comité de Cotistas do Fundo (“Comité”), conforme
detalhado no Regimento Interno do Comité de Cotistas, anexo ao Regulamento do Fundo e descrito ao final deste
Comunicado ao Mercado, a encaminhar a Rio Bravo os seus dados, profissao e qualificagdo completa, impreterivelmente
até o dia 13 de abril de 2022, pelo e-mail ri@riobravo.com.br, para que sejam incluidos na pauta de elei¢io dos membros
do Comité, a ser convocada juntamente com a assembleia geral ordinaria do Fundo.. A lista dos candidatos interessados
em integrar o Comité e que tiverem apresentado a sua candidatura na forma acima e conforme os requisitos abaixo

sera publicada no dia 14 de abril de 2022.

De acordo com o Art. 6° do Regimento Interno do Comité de Cotistas, o Comité sera composto por até 7 (sete)
membros titulares, sendo que até 2 (dois) membros titulares serao indicados diretamente pela administradora do Fundo
e até 5 (cinco) membros titulares serdo indicados dentre os cotistas do Fundo, mediante eleigdo realizada por votagao

aberta a ser realizada em assembleia geral do Fundo, respeitados os requisitos do Art. 7° do aludido Regimento Interno.

Os membros do Comité deverao atender aos seguintes requisitos cumulativos: a) Inexisténcia de Conflito de
Interesses: nio integrar (a) comité semelhante em fundo de investimentos ou (b) ter qualquer posi¢ao de administragiao
em qualquer outra sociedade, cujas atividades principais tenham em ambos os casos relagao com a exploragao de
shopping centers localizados em um raio de até 5 km do Shopping, ndo tendo, e ndo representando, assim, interesse
conflitante com o do Fundo e/ou do Shopping, salvo se eventual exploragao de shopping centers ocorrer fora de um
raio de nao competicao de 5km; b) Inexisténcia de Conflito por Relacionamento: nao ser conjuge, companheiro
ou parente até segundo grau de qualquer outro membro do Comité, assim como de administradores, empregados ou
colaboradores de (a) qualquer das pessoas e/ou sociedades que integrem comité semelhante em fundo de investimentos
ou (b) qualquer posicao de administragdo em qualquer outra sociedade, em ambos os casos cuja atividade principal
tenha relagdo com a exploragao de shopping centers, salvo se eventual exploragiao de shopping centers ocorrer fora de
um raio de nao competicao de 5 km; c) Reputacio llibada e Conhecimento Técnico: possuir reputagao ilibada e
notoria experiéncia e capacidade técnica em relagdo as matérias de sua competéncia; d) Manuten¢do da Condicdo

de Cotista do Fundo: os cotistas do Fundo que tenham representantes como membros do Comité eleitos podem
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transacionar as suas cotas, mas devem manter sempre a titularidade de, no minimo, 5% (cinco por cento) das cotas
emitidas pelo Fundo e observado o impedimento do membro do Comité em negociar suas cotas enquanto tiver
conhecimento de informagao relevante e ainda nao divulgada a mercado, sob pena de responder administrativa, civil e
criminalmente; e €) Atendimento dos Requisitos Legais: Nao estar impedido por lei especial ou ter sido condenado
por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; nem ter sido
condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria aplicada pela CVM, conforme os requisitos do artigo 26,

incisos V e VI da Instrugao CVM n° 472, de 31 de outubro de 2008 (conforme posteriormente alterada).

Os membros do Comité serao eleitos em mandato Unico de | (um) ano, admitindo-se a reeleicao, devendo a mesma
ocorrer quando da realizagdo da assembleia geral ordinaria que deliberar a aprovagio das demonstragdes financeiras do
Fundo. Os membros do Comité tomarao posse de seus cargos mediante assinatura: (a) do respectivo termo de posse,
onde serdo declarados cumpridos todos os requisitos para o preenchimento do cargo; e (b) do termo de
confidencialidade e nao competicdo, onde se comprometerdo em manter confidenciais informagdes sigilosas do
Shopping a que eventualmente venham a ter acesso e a nao participar de outros comités semelhantes, nos termos do

referido termo; e (c) termo de adesao a politica de negociagao de ativos da administradora do Fundo.

Destaca-se que o Comité nao tem carater deliberativo e tem como objetivo aumentar a transparéncia e governanca da

Rio Bravo e promover discussao e atualizagao entre a Rio Bravo e os membros do Comité sobre as atividades do Fundo.
Permanecemos a disposigio para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Sao Paulo, 3| de margo de 2022.
RIO BRAVO INVESTIMENTOS - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.,

na qualidade de instituicio administradora do

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO VIA PARQUE SHOPPING - FlI



ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COTISTAS
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO VIA PARQUE SHOPPING - FII

CAPiTULO | — NATUREZA JURIDICA E OBJETIVO

Artigo 12 - Natureza juridica e normativa aplicdvel. Os cotistas do Fundo de Investimento
Imobilidrio Via Parque Shopping — Fll, inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.332.266/0001-31 (“Fundo”)

deliberaram pela constituicdo do Comité de Cotistas (“Comité”), 6rgao interno do Fundo, de

cardter consultivo ndo vinculativo, conforme as atribuicdes determinadas neste instrumento,
com o objetivo de elevar as praticas de governanca do Fundo, permitindo um maior
acompanhamento e interacdo dos cotistas com relacdo a participacdo do Fundo, através de sua
administradora, na gestdao dos ativos imobilidrios do, que sdo aqueles do empreendimento
imobilidrio denominado “Via Parque Shopping”, localizado na Avenida Ayrton Senna, n2 3.000,
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ (“Shopping”).

Artigo 22 - Aprovacdo do Regimento Interno. Os termos do presente Regimento Interno foram

aprovados em assembleia geral extraordindria realizada em 23 de janeiro de 2019,
fundamentados no artigo 84 da Instrucdo CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014, e no artigo
16 da Instrugdo CVM n2 472, de 31 de outubro de 2008 (conforme posteriormente alterada).

Artigo 32 - Alteracdo do Regimento Interno. Os termos do presente Regimento Interno poderao

ser modificados pelos cotistas do Fundo, reunidos em assembleia geral de cotistas, observando-

se 0 quérum previsto no Regulamento do Fundo.

CAPiTULO Il — AMBITO DE ATUACAO, FUNCOES E DEVERES

Artigo 42 - AtribuicGes. Compete ao Comité:

i) ordinariamente, acompanhar e discutir com a administradora do Fundo a evoluc¢do da
pauta anual de trabalhos, definida na primeira reunidao anual realizada pelo Comité
(“Pauta Anual Ordinaria”);

il) extraordinariamente, acompanhar e discutir com a administradora do Fundo os
principais eventos que dizem respeito ao Shopping, incluindo aqueles previstos na Pauta
Anual Ordindria, os quais ndo possam, por qualquer razao, ser adiados até a reunido

ordinaria subsequente;

iii) acompanhar as altera¢des, expansdes e/ou melhoramentos no empreendimento do

Shopping;



iv) avaliar previamente o orcamento anual do Fundo a ser submetido a assembleia geral de
cotistas, bem como avaliar o orcamento do Shopping, realizando propostas de ajuste a

administradora do Fundo, se for o caso;

V) ter acesso as demonstracdes financeiras do Shopping anualmente submetidas a
administradora do Fundo;

vi) acompanhar o desenvolvimento dos temas juridicos e financeiros de interesse do

Shopping e, por consequéncia, do Fundo;

vii)solicitar a administradora do Fundo esclarecimentos, informacdes e documentos sobre
guaisquer assuntos de interesse do Comité e relacionados as atividades do Shopping
e/ou do Fundo;

viii) acompanhar os fluxos de caixa do Fundo e do Shopping mensalmente; e

iX) submeter sugestdes e pareceres a administradora do Fundo sobre quaisquer dos itens

anteriores.

Artigo 52 - Dever de Confidencialidade. No ato de sua posse, cada membro do Comité devera

assinar um termo de confidencialidade e ndo competicdo, no qual se compromete, durante a
vigéncia do seu mandato e pelo periodo de 2 (dois) anos apds o seu término, a manter o absoluto
sigilo sobre todas e quaisquer informagdes a que tiver acesso em decorréncia de suas atividades
no Comité, especialmente informagdes de cunho estratégico do Fundo e/ou da gestdo
operacional e financeira do Shopping, sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste
Regimento Interno. Da mesma forma, os membros do Comité deverdo ratificar o seu
compromisso de confidencialidade mediante assinatura obrigatéria da ata de cada reunido do

Comité.

CApiTULO Il — COMPOSICAO

Artigo 62 - Composicdo. O Comité sera composto por até 7 (sete) membros titulares, sendo que
até 2 (dois) membros titulares serdo indicados diretamente pela administradora do Fundo, a
serem meramente ratificados pela assembleia geral de cotistas do Fundo, e até 5 (cinco)
membros titulares serdo indicados dentre os cotistas do Fundo, mediante elei¢ao realizada por
votacdo aberta a ser realizada em assembleia geral de cotistas do Fundo e observado o Artigo

72 (Requisitos) a seguir.

Paragrafo Unico - Processo de Escolha pelos Cotistas do Fundo. Caso haja mais candidatos

indicados pelos cotistas do Fundo interessados em concorrer a nomeagdo do que vagas no
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Comité, sera realizada a tomada de votos dos cotistas presentes para cada um dos nomes

gue estiverem concorrendo a nomeacdo, sendo eleitos os 5 (cinco) nomes que tiverem

maior numero de votos.

Artigo 72 - Requisitos. Os membros do Comité deverdo atender, durante todo o tempo em que

forem membros, aos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Inexisténcia de Conflito de Interesses: ndo integrar (a) comité semelhante em fundo de

investimentos ou (b) ter qualquer posicdo de administracdo em qualquer outra
sociedade, cujas atividades principais tenham em ambos os casos relacdo com a
exploracdo de shopping centers localizados em um raio de até 5 km do Shopping, ndo
tendo, e ndo representando, assim, interesse conflitante com o do Fundo e/ou do
Shopping, salvo se eventual exploracdo de shopping centers ocorrer fora de um raio de
ndo competicdo de 5km;

Inexisténcia de Conflito por Relacionamento: ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente

até segundo grau de qualquer outro membro do Comité, assim como de
administradores, empregados ou colaboradores de (a) qualquer das pessoas e/ou
sociedades que integrem comité semelhante em fundo de investimentos ou (b)
gualquer posicdo de administracdo em qualquer outra sociedade, em ambos os casos
cuja atividade principal tenha relacdo com a exploracdo de shopping centers, salvo se
eventual exploracdo de shopping centers ocorrer fora de um raio de ndo competicdo de
5 km;

Reputacdo Ilibada e Conhecimento Técnico: possuir reputagdo ilibada e notdria

experiéncia e capacidade técnica em relagdo as matérias de sua competéncia;

ManutencGo da CondicGo de Cotista do Fundo: os cotistas do Fundo que tenham

representantes como membros do Comité eleitos podem transacionar as suas cotas,
mas devem manter sempre a titularidade de, no minimo, 5% (cinco por cento) das cotas

emitidas pelo Fundo; e

Atendimento dos Requisitos Legais: Ndo estar impedido por lei especial ou ter sido

condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; nem ter sido
condenado a pena de suspensdo ou inabilitagdo tempordria aplicada pela CVM,
conforme os requisitos do artigo 26, incisos V e VI da Instrugdao CVM n2 472, de 31 de

outubro de 2008 (conforme posteriormente alterada).



Paragrafo 12 - Posse. Os membros do Comité tomardo posse de seus cargos mediante
assinatura: (a) do respectivo termo de posse, onde serdo declarados cumpridos todos os
requisitos para o preenchimento do cargo; e (b) do termo de confidencialidade e ndo
competicdo, onde se comprometerdo em manter confidenciais informacdes sigilosas do
Shopping a que eventualmente venham a ter acesso e a ndo participar de outros comités
semelhantes, nos termos do referido termo; e (c) termo de ades&o a politica de negocia¢ado
de ativos da administradora do Fundo.

Paragrafo 22 - Coordenador do Comité. Uma vez eleitos ou indicados, conforme o caso, os

demais membros do Comité elegerdo, caso assim entendam, um dos membros apontados
pela instituicdo administradora do Fundo para desempenhar as fun¢Ges de coordenador do
Comité, cujo mandato coincidird com o mandato para o Comité. O coordenador indicado

serd responsavel por:

(a) organizar as datas e pautas das reunidoes do Comité;

(b) convocar as reuniées do Comité, incluindo os assuntos de interesse ou indicados pelos

demais membros;

(c) coordenar as reunides, cumprindo sua agenda e ordem do dia;

(d) certificar-se do cumprimento dos cronogramas e objetivos com relagdo aos trabalhos

definidos para o Comité;

(e) reportar aos cotistas do Fundo, quando houver assembleia geral de cotistas do Fundo,
qguanto aos trabalhos desenvolvidos pelo Comité e os resultados alcangados; e

(f) analisar e mediar eventuais conflitos de interesse ou demais questdes de ordem.

Paragrafo 32 - Secretdrio. O coordenador podera indicar um secretario para cada reuniao
do Comité, que necessariamente sera um de seus membros ou um advogado ou funcionario
do corpo técnico da administradora do Fundo (cabendo a este ultimo o mesmo dever de
confidencialidade aplicadvel aos membros do Comité), ndo sendo necessaria a aprovagao da
indicacdo pelos demais membros. O secretario terd como func¢do, de maneira isenta, auxiliar
o coordenador em suas fungdes, elaborar as atas das reunides, bem como, ao final de cada
reunido, efetuar a sua leitura e colher as assinaturas, inclusive e principalmente quanto a
ratificacdo do compromisso de confidencialidade assumido por cada membro do Comité. As
atas assinadas pelos membros do Comité ficardo arquivadas na sede da administradora do

Fundo.
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Paragrafo 42 - Auséncia de Hierarquia. Independente da nomeagdo do coordenador do

Comité, ndo haverd hierarquia entre os seus membros.

Paragrafo 52 - Funcées de Natureza Indelegdvel. As fungdes de membro eleito ou indicado

do Comité serdo indelegaveis, excecdo feita aos casos de substituicdo previstos no paragrafo

82 (Substituicdo) a seguir.

Artigo 82 - Substituicdo. Caso um dos membros do Comité renuncie ao cargo, através de
requerimento formal enderecado a administradora, o seu substituto sera apontado pela
assembleia geral de cotistas do Fundo conforme a seguir, e devera assinar os documentos

listados no Artigo 79, paragrafo 12 (Posse), assumindo, assim, a fun¢do de membro do Comité.

Paragrafo 12 - Substituicdo de Indicados pela Administradora do Fundo. A renlncia ao cargo

pelos membros do Comité indicados pela administradora do Fundo serd imediata e
automatica em caso de seu eventual desligamento do quadro de colaboradores da
administradora do Fundo, cabendo a administradora do Fundo, nessa hipdtese, indicar
outro membro no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de desligamento do membro
anterior, o qual serd meramente ratificado pela assembleia geral de cotistas do Fundo em

sua préxima reunido ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo 29 - Substituicdo de Eleitos pelos Cotistas do Fundo. Em caso de renuncia de

qualguer dos membros do Comité eleitos pelos cotistas do Fundo, devera ser convocada
uma assembleia geral extraordinaria do Fundo antes do acontecimento do préoximo Comité
de Cotistas com o objetivo de eleger o membro substituto, sem prejuizo da deliberagdo de
outras matérias que constem da pauta do dia.

Artigo 92 - Remuneracdo. Os membros do Comité ndo receberdo qualquer remuneragdo em

decorréncia de sua atuacao.

Artigo 102 - Mandato. Os membros do Comité serdo eleitos em mandato Unico de 1 (um) ano,
admitindo-se a reelei¢do, devendo a mesma ocorrer quando da realiza¢gdo de assembleia geral
ordinaria que deliberar a aprova¢do das demonstragdes financeiras do Fundo. Em carater
excepcional, o primeiro mandato apds a criacdo do Comité podera ter prazo inferior a 1 (um)
ano, devendo ser realizadas novas eleicbes quando da assembleia geral ordinaria

imediatamente seguinte a sua aprovacao.

CAPITULO IV — REUNIOGES

Artigo 119 - Reunibes Ordindrias. O Comité se reunira ordinariamente a cada 2 (dois) meses. As

reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 14 (catorze) dias e realizadas



presencialmente, preferencialmente na administracdo do Shopping, observado o dever de

confidencialidade das informacdes assumido por cada membro.

Artigo 122 - Reunibes Extraordinarias. O Comité se reunira extraordinariamente sempre que

convocado pelo coordenador, a pedido de qualquer dos seus membros, ou pela administradora
do Fundo, com antecedéncia minima de 14 (catorze) dias. A Reunido Extraordinaria abordara
qgualquer assunto extraordinario e urgente que seja de competéncia do Comité, incluindo

aqueles constantes da Pauta Anual Ordinaria.

Artigo 132 - Atas. Todo conteldo das Reunides Ordindrias e Reunides Extraordindrias devera
constar em ata prdpria a ser lavrada e assinada pelos membros do Comité, em formato sumario.
Posteriormente, cada ata serd arquivada de maneira individualizada e organizada na sede da
administradora do Fundo.

Artigo 142 - Recomendacdes do Comité. As posicdes, relatérios e recomendacbes deverdo

obrigatoriamente ser reportados aos cotistas do Fundo, no minimo uma vez ao ano, em
assembleia geral ordindria, ou na assembleia geral extraordinaria subsequente, caso necessario,
pelo coordenador do Comité ou por outro membro especificamente designado para tal funcao,
de forma que os cotistas possam tomar conhecimento e discutir as atividades desempenhadas
pelo Comité, sempre em observancia do Regulamento do Fundo e demais disposicdes

regulamentares da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) que sejam aplicaveis.

CAPiTULO V — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 152 - OmissBes. Todas as eventuais omissdes deste Regimento Interno serdo dirimidas
pelos cotistas do Fundo, reunidos em assembleia geral ordinaria ou extraordindria, conforme o
caso.

Artigo 162 - Publicidade. Este Regimento sera divulgado no site do Fundo apds sua aprovacao

pelos cotistas do Fundo reunidos em assembleia geral.

Sdo Paulo, 24 de janeiro de 2019
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