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DENTRO DO “NOVO NORMAL”

Ainda ¢ alto o nivel de desemprego, e a atividade econémica experimentou uma recuperagdo que parece estar encontrando seus
limites. Seja por conta de problemas pelo lado da oferta, quando etapas da cadeia produtiva ficaram comprometidas por problemas
gerados pela pandemia, seja pelo fato de que voltaram a crescer as infecgdes a partir da “variante delta”, o que pode prolongar
ainda mais as medidas de flexibilizagao. Parece se elevar a ansiedade com relagdo ao crescimento no restante do ano de 2022.

A ansiedade com a inflagdo também se elevou, mesmo com o Banco Central do Brasil prosseguindo com as elevagdes da Selic ao
ritmo de 0,75% por reuniao, ou mantida a premissa de que a trajetoria dos juros € para cima. Julho nao teve reuniao do COPOM —
o prazo entre reunides é de 45 dias, a proxima é no comego de agosto. O FED também nio alterou seu mix de politicas de
resposta a pandemia a despeito dos indicios de aceleragio da inflagdo. Prevalece um “excesso de liquidez” destinado a recuperar a
atividade econémica, nos EUA como no Brasil, com implicages em alguns ativos mais sensiveis.

Nio obstante, a disseminagao da “variante delta” mesmo em paises com altas taxas de vacinagao trouxe duvidas sobre a extensio
da normalizagdo na atividade “p6s-Covid”, e sobre a recuperagio global que ja se desenhava. As novas “ondas” de novas variantes
enfraquecem a nogao de um “pds-covid” muito proximo da normalidade anterior. Voltam as ansiedades sobre o “novo normal”, ou
sobre como “conviver” com sucessivas ondas de Covid, incidindo sobre populages ja vacinadas e que talvez tenham que se
acostumar com revacinages periodicas.

No més de julho, prosseguiu o enredo em torno do “pacote tributario”, de que tratamos com algum detalhe nesse espago, em
nossa edigdo anterior. O assunto esta longe do fim, a situagdo é dinamica, pois o projeto acabou sem ser votado antes do recesso
parlamentar, conforme prometido inclusive pelo presidente da Camara, Arthur Lira, e as alteragdes sobre as alteragdes vao se
acumulando.

Definitivamente, o “pacote” nao teve boa acolhida, e seu Unico efeito palpavel até agora foi sobre o status do ministro Guedes, que
perdeu poderes nesse trajeto, poderes do tamanho de um ministério inteiro, o do Trabalho, recriado, como se descreve mais
abaixo.

Clique aqui e acesse a Carta Estratégias na integra para ler o texto completo de Gustavo Franco, Chief Strategy Officer da Rio
Bravo.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Chegou o momento do retorno presencial aos escritorios?

Com praticamente 50% da populagdo brasileira ja parcialmente imunizada (pelo menos a primeira dose da vacina) e diante da
perspectiva cada vez mais proxima de imunizagdo total da populagio ativa, a pergunta que ressurge é a seguinte: chegou o
momento de voltar a trabalhar presencialmente nos escritorios? Este retorno sera de maneira full time ou o sera um modelo
hibrido? Ou ainda: sera melhor aguardar um pouco mais em home office para o retorno ao ambiente corporativo?

No inicio da pandemia, o “novo normal” era, sem divida, o home office. Algumas empresas declararam na grande midia e nas redes
sociais que nio voltariam mais aos escritérios e que seus funcionarios permaneceriam em casa, com seguranga e infraestrutura
para o desenvolvimento do seu trabalho. Ap6s mais de |7 meses de pandemia, as empresas “descobriram” que o home office no
modelo pensado inicialmente foi excelente, porém somente por um determinado periodo.

As duas partes envolvidas no relacionamento corporativo comegaram a perceber que algumas questdes do home office estavam
comegando a incomodar:

Para os funcionarios, (i) a falta de convivéncia com os colegas (se sentir isolado), (ii) permanecer o tempo todo em casa, muitas
vezes driblando barulhos, latidos, choros e gritos em momentos de reunido; (iii) estafa mental pela quantidade de horas
trabalhadas, incluindo o nimero de reunides diarias (antigamente uma ligagdo e/ou e-mail resolvia a maioria dos assuntos); (iv) a
“disponibilidade permanente” que avanga em muito as horas de trabalho, dentre outras dificuldades.

Para as empresas, outras questoes comegaram a surgir e fizeram com que o debate do retorno voltasse a ser discutido: (i)
reducdo do engajamento; (ii) piora da comunicagdo interna e letargia na tomada de decisdo — por mais que hoje existam inumeras
ferramentas de comunicagdo a disposicdo de todos, nada como estar no mesmo ambiente para que eventuais dividas sejam
sanadas rapidamente; (iii) a cultura, a histéria e os valores da empresa nio estio sendo tio propagados como deveriam; (iv)
redugdo da criatividade dos funcionarios; e (v) dificuldade de integrar e inserir os funcionarios mais jovens na cultura da empresa e
na rotina de aprendizado do seu trabalho.

Cligue aqui e acesse a Carta Estratégias na integra para ler o texto completo de Anita Scal, Diretora de Investimentos
Imobiliarios da Rio Bravo


https://riobravo.com.br/Documents/Estrategias/Carta_julho_ 2021.pdf
https://riobravo.com.br/Documents/Estrategias/Carta_julho_ 2021.pdf
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DESTAQUES

Yield
ABL (nm?) Vacancia Numero de cotas
anualizado'
92.188 0,0% 2.021.621 8,5%
Fechamento Valor de mercado Volume médio didrio negociado Valor negociado/m?
no més (R$) (R$ milh&es) (R$ mil) (R$)?
145,23 293,6 180,1 2.907

'Yield anualizado considera a distribuigdo por cota no més de referéncia do relatério multiplicado por 12, resultado dividido pela cotagdo de fechamento do més

de referéncia (proventos*|2/preco de fechamento da cota no ultimo dia util do més).
*Valor negociado/m? considera valor de mercado do fechamento do periodo, excluidas as disponibilidades do periodo anterior, dividido pelo ABL.

COMENTARIOS DO GESTOR

No més de julho, o resultado do Fundo foi de R$ 1,08/cota, com o resultado ja sendo influenciado diretamente pelo recebimento de
100% do aluguel do ativo “Santo André”, adquirido com os recursos da 3* emissdo de cotas, bem como pelo impacto do reajuste

anual do contrato de locagao do mesmo ativo.

Ainda, os reajustes anuais dos contratos de locagdo dos ativos de Cuiaba e Sdo Luiz devem ter efeito caixa full no més de agosto.

ALAVANCAGEM DO FUNDO

De modo a manter a transparéncia em relagdo a operagiao de alavancagem que o Fundo possui, abaixo os principais pontos para
acompanhamento do posicionamento atual (dados da aquisigao realizada em abril/2021):

Operacdo Nao Alavancada| Operagdo Alavancada

Valor da Aquisicdo RS 46.000.000,00 RS 46.000.000,00
Pagamento via Securitizacdo RS 18.624.406,08
Exposicdo de caixa RS 46.000.000,00 RS 27.375.593,92

Aluguel RS 335.800,98 RS 335.800,98

Juros do CRI + Custos de manutengdo RS 0,00 RS 95.600,95

Aluguel - Juros RS 335.800,98 RS 240.200,03

ROIC' 8,76% 10,53%

' (Aluguel — Juros) x 12 / Exposicdo de caixa
CRI Lastreado pelo contrato atipico vigente com o Grupo Cogna, no Imével Santo André

Quantidade de Operagdes Alavancadas: | (uma) — Ativo Santo André;

Tipo de Alavancagem: CRI — Certificado de Recebiveis Imobiliarios;

Prazo para o Pagamento da Divida: 2027;

Remuneracio da Divida: IPCA + 6,00% a.a.;

Garantia da Operacdo: Alienagio fiduciiria do imovel;
Relacdo Divida / Patrimdnio Liquido: 6,51%;
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INVESTIMENTOS EM ATIVOS EDUCACIONAIS

Segundo dados do MEC/INEP (2016), o Brasil é o 5° maior mercado de ensino superior do mundo, com as instituicdes privadas
possuindo grande relevdncia nesse mercado, compreendendo 75% de aproximadamente 8,0 milhdes de alunos e 88% das 2,4 mil
instituicoes de ensino, de acordo com o Censo do Ensino Superior (2017).

A regido Sudeste lidera a concentragao de instituicdes de Ensino Superior no Brasil com 46%, seguido do Nordeste com 21%.

Das companhias de ensino, somente o grupo Cogna Educacgio, locatiria dos ativos do Fundo, conta com 844 mil alunos de
Graduagao Presencial e Digital e 44 mil alunos de Pds-Graduagao, possuindo solida situagao financeira onde, mesmo durante o
periodo da pandemia do COVID-19, continuou honrando seus compromissos de aluguel na integralidade.

Abaixo os principais destaques analisados pela gestdo do Fundo no momento decisério de investimento e que estio presentes em
todos os ativos do portfélio.

Contratos

Atipicos Risco de Crédito

v Imoveis sob medida para v Ocupante sendo empresa de
operagio educacional; capital aberto;

v Contratos de longo prazo; v" Eficiéncia operacional e

. possibilidade de crescimento.
v' Multa de rescisio significativa /

todo fluxo do contrato;

v" Previsibilidade de receitas e de

distribuigdo de rendimentos. 9 :'_' Localizagﬁo
s

amn?®

v' Localizagdes com grande fluxo

/\ﬁ Coeficiente de pessoas.
Aproveitamento

v" Interesse do ocupante em criar

) . identidade com o enderego;
v Planos diretores municipais

com incentivos para expansio v Valorizagio da microrregiio
de area locavel em imoveis com oferta de servigos e
educacionais. infraestrutura.

Importante comentar ainda que a andlise de quais cursos sao lecionados em cada imével também possui relevancia dentro da decisao
de investimento, ou seja, a participagdo de cursos principalmente das dreas de engenharia e da saude, que exigem o acesso aos
laboratérios fisicos das unidades, além da natural interagdo entre alunos e professores, comuns a todos os cursos. Assim, ressaltamos
o entendimento da gestdo no sentido de que o ensino a distdncia é sim uma ferramenta relevante de educagao, porém, ainda em um
posicionamento complementar ao ensino presencial.

PRINCIPAIS CURSOS DAS UNIDADES DO FUNDO

Nas paginas 8 e 9, descrevemos os principais cursos ministrados em cada unidade, o que reforga a posigdo da gestio mencionada
acima.
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RESULTADO DO FUNDO

Receita Imobiliaria

Receita Financeira
Despesas

Resultado

Rendimentos distribuidos
Resultado por cota
Rendimento por cota
Resultado Acumulado®

Proporgéao Distribuida

R$ 2.414.489
R$ 57.920
-R$ 295.874
R$ 2.176.535
R$ 2.082.270
R$ 1,08
R$ 1,03
R$ 0,05
96%

Resultado apresentado em regime de caixa e ndo auditado.
3 Diferenca entre o resultado do periodo e rendimento anunciado no periodo indicado.

R$ 1,18

Receita Imobiliaria

NUMERO DE COTISTAS

14.000

12.000

5 RIO BRAVO
0 RENDA EDUCACIONAL

R$ 2.414.489 R$ 15.228.007
R$ 57.920 R$ 238.713
-R$ 295.874 -R$ 1.959.524
R$ 2.176.535 R$ 13.507.197
R$ 2.082.270 R$ 13.816.031
R$ 1,08 R$ 6,68
R$ 1,03 R$ 6,83
R$ 0,05 -R$ 0,15
96% 102%

Composicao do resultado no més (R$/cota)

R$ 0,15

Despesas

R$ 1,08

Resultado

—/_/709

10.000
9.390

jul/20 ago/20

set/20

out/20  nov/20

dez/20

jan/2l

fev/21  mar/21  abr/2l  mai/2l  jun/21 jul/2l
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DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

2021 1,01 1,03 1,038 1,03 1,03 1,038 1,038 - - - - -
2020 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,01 1,01 1,01
A 1,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% = = = = =

A distribui¢do do Fundo é mensal, com pagamentos no dia |5 do més subsequente ao resultado de referéncia. No caso
deste nao ser dia util, o pagamento é antecipado para o dia util imediatamente anterior. Fardo jus aos rendimentos os
detentores da cota no dia da divulgacio da distribuicdo de rendimentos, ultimo dia util do més.

O Fundo distribui aos seus cotistas semestralmente, no minimo, 95% dos lucros auferidos, apurados segundo regime de
caixa, conforme legislagcdo vigente. Ou seja, no maximo 5% do resultado gerado no semestre podem ficar retidos no caixa
do Fundo para liquidez e investimentos. A gestio do Fundo pode optar pela melhor forma de distribuir os resultados
durante o semestre, e fica a seu critério linearizar a distribuicio de proventos, buscando previsibilidade de pagamentos
aos investidores.

Rendimentos distribuidos R$ 2.082.270 R$ 13.816.031 R$ 22.806.055
Yield on cost 0,7% 4,7% 7,4%

Distribuicao de resultados (R$/cota)

resultado/cota (R$) e distribuicio/cota (R$)

100 102 4 1O LOL o LOL 102 108 1,03 o3 1,03 '8

T,UG 1,06
1,00 1,00 1,01 g5 1,01 1,03 11,03 0,94 1,03
0,81

jull20 ago/20  set/20  out/20  nov/20  dez/20  jan/2l fev/21 mar/2l  abr/21 mai/2| jun/21 jul/21

RBED11 NA B3

Volume Negociado R$ 3.782.273 R$ 51.680.786 R$ 104.086.172
Volume Médio Diario Negociado R$ 180.108 R$ 358.894 R$ 418.017
Giro (%de cotas negociadas) 1,31% 18,65% 37,05%
Presenga em Pregbes 100% 100% 100%
Valor da Cota R$ 145,23 R$ 154,56 R$ 164,27
Quantidade de Cotas 2.021.621 1.787.281 1.787.281
Valor de Mercado R$ 293.600.018 R$ 276.242.151 R$ 293.596.650
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LIQUIDEZ
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Em termos de liquidez, o nimero de cotas negociadas no més de julho teve uma redugao de 73,7% frente ao mesmo més
do ano anterior, e o volume médio diario negociado no més teve decréscimo de 75,6% no mesmo periodo.

Volume Médio Diario Negociado (R$) Cotas Negociadas

R$ 900.000 120.000
R$ 800.000

100.000
R$ 700.000
R$ 600.000 80.000
R$ 500.000

60.000
R$ 400.000
R$ 300.000 40.000
R$ 200.000

20.000
R$ 100.000

R$ 0 0
jul/l20  ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/2l fev/2] mar/2]l abr/2] mai/2] jun/2]  jul/2l
DESEMPENHO DA COTA NO MERCADO SECUNDARIO
-5,457%
12 meses - 3,330% |8‘35_1%{BEDI |
IFIX  2,5% -1,6% 3,3% 144,6%  14,3% -2,268%
ano -1,604% WM m IFIX
BOV -39%  23%  184% 1150%  29,9% 2.339%
CDl liquido de IR (15%) 0,3% 1,4% 2,1% 99,9% 9,2% 3,396%
més B 2513% IBOv
RBED11 3,4% -2,3% -55% 2751% 15,5% -3,944%

4Rentabilidade calculada considerando a cota ajustada por proventos

400%
340%
280%
220%
160%
100%

40%
-20%

Fll Rio Bravo Renda Educacional
——— CDI Liquido (15% de IR)

—IFIX

4

jan/12 ago/12 mar/13 out/13 mai/l4 dez/14 jul/l5 fev/16 set/16 abr/I7 nov/17 jun/I8 jan/19 ago/l9 mar/20 out/20 mai/2|

60% -

50%

40% -

30%
20%
10%
0%
-10%
-20%

RENTABILIDADE GESTAO ATIVA (DESDE 22/03/2019)

Fll Rio Bravo Renda Educacional
e CD| Liquido

e | F X

N“"“M

[~

mar/19 jun/19 set/ 19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21
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PATRIMONIO DO FUNDO

O patrimonio do Fundo é composto por 6 ativos educacionais localizados nas cidades de Santo André (SP), Sao Luis (MA), Cuiaba
(MT), Belo Horizonte, Betim e Ipatinga (MG). Dos quase 92.200 m? de ABL que o Fundo detém, 47% estdo em Minas Gerais, 22% no
Maranhdo e 17% no Mato Grosso e 14% em Sio Paulo. Os imoéveis sdo locados instituicdes de ensino do Grupo Cogna, com
contratos atipicos vencimento entre 2027 e 2031.

Tipo dos contratos Localizagao por ABL Vencimento dos contratos

= Atipico = Minas Gerais ® Maranhao = Mato Grosso  Sio Paulo 2027 =2029 =2031

9%

9%

MARANHAO

CAMPUS PITAGORAS

Faculdade Pitagoras (Graduacdo e P6s Graduacio)
Principal Campus da Cogna no Brasil em niimero de Alunos e
Resultado

Mais de 21.000 alunos

pitagoras

FACULOADE

Localizagdo: Avenida Sio Luis Rei de Franga, 32 — Bairro Turu — Sio Luis — MA
Area Bruta Locavel: 24.286,83 m?

indice de Reajuste: IPCA

Més de Reajuste: Junho

Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato

Ocupacgdo: 100%
Principais cursos: Arquitetura, Biomedicina, Engenharias Civil, Elétrica e Mecanica,

Farmaécia, Nutricio e Medicina Veterinaria;

MATO GROSSO

CAMPUS UNIC

Universidade de Cuiaba (Graduacdo e P6s Graduacao)

Mais de 3.000 alunos

Localizagdo: Avenida Beira Rio, n® 3.001 — Jardim Europa - Cuiabd — MT
Area Bruta Locavel: 15.659,20 m?

indice de Reajuste: IPCA

Més de Reajuste: Junho

Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato

Ocupacdo: 100%

Principais cursos: Arquitetura, Agronomia, Biomedicina, Engenharias

Ambiental, Civil, Computagdo, Produgio, Software, Elétrica e Mecanica;
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MINAS GERAIS

CAMPUS PITAGORAS TIMBIRAS BELO HORIZONTE

Faculdade Pitagoras (graduacdo, p6s-graduacio e extensio)
Mais de 3.200 alunos

18 cursos ofertados

Localizagdo: Rua dos Timbiras, 1.375 - Funcionirios - Belo Horizonte - MG
Area Bruta Locavel: 5.940 m?

indice de Reajuste: IPCA

Més de Reajuste: Dezembro

Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato
Ocupacdo: 100%

Principais cursos: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Nutri¢io e Odontologia;

Faculdade Pitagoras (graduacdo, p6s-graduacio e extensio)
Mais de 6.500 alunos

46 cursos ofertados

Localizagdo: Avenida Juscelino Kubitschek, 247 - Centro - Betim - MG

Area Bruta Locavel: 24.483 m?

indice de Reajuste: IPCA

Més de Reajuste: Dezembro

Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato

Ocupacgdo: 100%

Principais cursos: Arquitetura, Biomedicina, Enfermagem, Engenharias Civil, Controle

e Automagao, Fisioterapia, Gastronomia e Odontologia;

Faculdade Pitagoras (graduacdo)
Mais de 3.100 alunos

45 cursos ofertados

Localizagdo: Avenida Castelo Branco, 400 - Horto - Ipatinga - MG
Area Bruta Locavel: 14.097 m?

indice de Reajuste: IPCA

Més de Reajuste: Dezembro

Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato
Ocupacido: 100%

Principais cursos: Agronomia, Arquitetura, Engenharias Civil, Computagio,

Minas, Produgio, Elétrica e Mecinica, Fisioterapia, Veterinaria e Nutrigio;

SAO PAULO Faculdade Anhanguera (graduacio)

Localizado em uma das principais avenidas de Santo André.
CAMPUS ANHANGUERA SANTO ANDRE
Localizagdo: Avenida Senador Flaquer, 456 — Santo André - SP
Area Construida: 7.722 m?
Area de Estacionamento: 631,35 m?
indice de Reajuste: IPCA
Més de Reajuste: Junho
Multa: Valor remanescente dos aluguéis até o término do contrato
Ocupacido: 100%
Principais cursos: Arquitetura, Automagio Industrial, Biomedicina, Ciéncia

Bioldgicas, Enfermagem, Engenharias Civil, Controle e Automagdo, Produgio e

Mecanica. 9
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INFORMAGOES SOBRE O FUNDO

PERFIL DE GESTAO - Ativa PATRIMONIO LIQUIDO « R$ 303.894.530,56 (ref. junho)

ADMINISTRADOR E GESTOR * Rio Bravo Investimentos QUANTIDADE DE COTAS » 2.021.621

ESCRITURADOR DAS COTAS ¢ Rio Bravo Investimentos NUMERO DE COTISTAS ¢« 11.909

TAXA DE ADMINISTRACAO E GESTAO ¢ 0,70% a.a. sobre o Valor de Mercado

(Min. Mensal R$ 15.000,00 - data base 01/12/201 I, reajustada anualmente pela variagdo positiva do IGP-M)

OBJETIVO E POLITICA DE INVESTIMENTO

O FIl Rio Bravo Renda Educacional tem como objetivo realizar investimentos com perspectiva de longo prazo em ativos
imobiliarios, por meio de aquisicio e posterior gestio patrimonial de imoéveis de natureza comercial, tal como a
possibilidade de adquirir terrenos para a edificagio, notadamente destinados a atividade educacional, tais como
universidades, faculdades, escolas técnicas, bem como a aquisicdo de cotas de outros Fundos de Investimento Imobiliario

(FII).

A parcela do patriménio do Fundo nao aplicada nos Ativos Imobilidrios podera ser aplicada em ativos de renda fixa, tais
como: titulos publicos federais; operagées compromissadas lastreadas nesses titulos; titulos de emissio ou coobrigagao
de instituicdo financeira de primeira linha, incluindo certificados de depésito bancario (CDB); letras de crédito imobiliario
(LCI); cotas de fundos de investimento de liquidez diaria, e quaisquer outros valores mobiliarios, desde que (“Ativos de
Renda Fixa, e em conjunto com os Ativos Imobilidrios “Ativos”).

ULTIMOS ACONTECIMENTOS

19/04/2021 — AnGncio de encerramento da 3* Emissdo de Cotas, com captagao de R$ 36,1 milhdes.

04/11/2020 — Antncio da 3® Emissdo de Cotas — Oferta ICVM 476.

29/10/2020 — Anuncio de assinatura de CCV para aquisicio de um imével em Santo André, regido metropolitana de
Sao Paulo.

19/12/2019 — Conclusido de aquisicdo dos trés ativos imobiliarios localizados em Minas Gerais pelo valor de R$
150,5 milhdes.

09/12/2019 — Anuncio de encerramento da 2* emissdo de cotas, com captagao de R$ 158,6 milhdes.

HISTORICO DO FUNDO

Foram substituidos os dois terrenos do Fundo por
» OU sefa. jd construidos e em funcionamento, e locados
pelas respectivas usudrias, integrantes do Grupo Kroton, hoje
denominado Cogna. mediante contrato de locagio na modalidade sale
and leaseback

AQUISICAO DE TRES ATIVOS

Trabalho ative da gestio junto i Kroton em busca de

A RIO BRAVO PASSA A MUDANCA DE solucBes para substituicSo dos ativs do Funde. LOCADOS PARA A COGNAE
SER ADMINISTRADORA REGULAMENTO Apés grande esforco comercial. a Rio Bravo conseguiu LOCALIZADOS EM MINAS GERAIS PELO
DO FUNDO PARA encontrar condigbes comerciais que pudessem satisfazer VALOR DE R% 150,5 MM
tanto a Kroton, locatdria dos atuais empreendimentos, DEZ/2019
2015 MAR/2019 quanto os cotistas do Fundo. que aprovaram a operagio
em assembleia
2011 2017 JUN/2019 DEZ/2019 ABR/2021
. N N AQUISICAOQ DE
INICIO DO A RIO BRAVO TORNA-SE FINALIZACAO DA PERMUTA DE CONCLUSAO DA ATIVO
FUNDO GESTORA DO FUNDO ATIVOS E CELEBRACAO DOS 2* EMISSAD DE LOCALIZADO EM
CONTRATOS DEFINITIVOS COTAS SANTO ANDRE/SP
. . (R$ 158,6 MM)
© Fundo, entio chamado AESAPAR. foi inicialmente
constituido com o objetivo de adquirir dois terrenos,
onde seriam construidos campi universitirios para MNOW/2020

wosterior locagdo & Anhanguera Educacional por meio de
contratos built-to-suit
Com a fusdo da Anhanguera/Kroton, a estratégia imobilidria foi revisada e houve um
desinteresse por parte do locatirio em promover a construgio nos ativos do Fundo.
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O rioBrRAVO

SOBRE A GESTORA

A Rio Bravo é uma gestora pioneira no mercado de Fundos Imobiliarios e uma das principais administradoras do Brasil
atuando na estruturagao, administragio e gestio de Fundos Imobiliarios. Com R$ 13 bilhdes sob gestio e com analises
disciplinadas de longo prazo e fundamentalistas, agrega aos investidores confianca e valor sustentavel. Possui portfélio com
mais de 30 Fundos de Investimento Imobiliario, entre administracdo fiduciaria e gestdo, tendo realizado mais de 40
operagdes como estruturagao de fundos, realizagio de ofertas publicas e operagdes de incorporagio de fundos nos Ultimos

10 anos. Possui uma equipe qualificada, com gestores e administradores com expertise de mais de 10 anos no mercado

financeiro e de fundo imobiliario.

RELACAO COM INVESTIDORES
11 3509 6500
ri@riobravo.com.br

OUVIDORIA

11 0800 7229910
ouvidoria@riobravo.com.br

A presente instituigdo aderiu ao
Codigo ANBIMA de Regulagdes &
Melhores Priticas para os Fundos

ANBIMA delInvestimento.

e Perform e n no S 0 ac s 0 quer m da, pelo
antidor C d 0 In DTV espo or g 0 endo e aqui
incluindo , e con c Ja de o e 0 ios
0 crito consentime
s informagdes aqui contempladas ndo constituem qualquer tipo de oferta ou
informag aqui dis S

www.riobravo.com.br
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