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RENDA CORPORATIVA

RIO BRAVO — ESTRATEGIAS — JULHO 2021

DENTRO DO “NOVO NORMAL”

Ainda ¢ alto o nivel de desemprego, e a atividade econémica experimentou uma recuperagdo que parece estar encontrando seus
limites. Seja por conta de problemas pelo lado da oferta, quando etapas da cadeia produtiva ficaram comprometidas por problemas
gerados pela pandemia, seja pelo fato de que voltaram a crescer as infecgdes a partir da “variante delta”, o que pode prolongar
ainda mais as medidas de flexibilizagao. Parece se elevar a ansiedade com relagdo ao crescimento no restante do ano de 2022.

A ansiedade com a inflagdo também se elevou, mesmo com o Banco Central do Brasil prosseguindo com as elevagdes da Selic ao
ritmo de 0,75% por reuniao, ou mantida a premissa de que a trajetoria dos juros € para cima. Julho nao teve reuniao do COPOM —
o prazo entre reunides é de 45 dias, a proxima é no comego de agosto. O FED também nio alterou seu mix de politicas de
resposta a pandemia a despeito dos indicios de aceleragio da inflagdo. Prevalece um “excesso de liquidez” destinado a recuperar a
atividade econémica, nos EUA como no Brasil, com implicages em alguns ativos mais sensiveis.

Nio obstante, a disseminagao da “variante delta” mesmo em paises com altas taxas de vacinagao trouxe duvidas sobre a extensio
da normalizagdo na atividade “p6s-Covid”, e sobre a recuperagio global que ja se desenhava. As novas “ondas” de novas variantes
enfraquecem a nogao de um “pds-covid” muito proximo da normalidade anterior. Voltam as ansiedades sobre o “novo normal”, ou
sobre como “conviver” com sucessivas ondas de Covid, incidindo sobre populages ja vacinadas e que talvez tenham que se
acostumar com revacinages periodicas.

No més de julho, prosseguiu o enredo em torno do “pacote tributario”, de que tratamos com algum detalhe nesse espago, em
nossa edigdo anterior. O assunto esta longe do fim, a situagdo é dinamica, pois o projeto acabou sem ser votado antes do recesso
parlamentar, conforme prometido inclusive pelo presidente da Camara, Arthur Lira, e as alteragdes sobre as alteragdes vao se
acumulando.

Definitivamente, o “pacote” nao teve boa acolhida, e seu Unico efeito palpavel até agora foi sobre o status do ministro Guedes, que
perdeu poderes nesse trajeto, poderes do tamanho de um ministério inteiro, o do Trabalho, recriado, como se descreve mais
abaixo.

Clique aqui e acesse a Carta Estratégias na integra para ler o texto completo de Gustavo Franco, Chief Strategy Officer da Rio
Bravo.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Chegou o momento do retorno presencial aos escritorios?

Com praticamente 50% da populagdo brasileira ja parcialmente imunizada (pelo menos a primeira dose da vacina) e diante da
perspectiva cada vez mais proxima de imunizagdo total da populagio ativa, a pergunta que ressurge é a seguinte: chegou o
momento de voltar a trabalhar presencialmente nos escritorios? Este retorno sera de maneira full time ou o sera um modelo
hibrido? Ou ainda: sera melhor aguardar um pouco mais em home office para o retorno ao ambiente corporativo?

No inicio da pandemia, o “novo normal” era, sem divida, o home office. Algumas empresas declararam na grande midia e nas redes
sociais que nio voltariam mais aos escritérios e que seus funcionarios permaneceriam em casa, com seguranga e infraestrutura
para o desenvolvimento do seu trabalho. Ap6s mais de |7 meses de pandemia, as empresas “descobriram” que o home office no
modelo pensado inicialmente foi excelente, porém somente por um determinado periodo.

As duas partes envolvidas no relacionamento corporativo comegaram a perceber que algumas questdes do home office estavam
comegando a incomodar:

Para os funcionarios, (i) a falta de convivéncia com os colegas (se sentir isolado), (ii) permanecer o tempo todo em casa, muitas
vezes driblando barulhos, latidos, choros e gritos em momentos de reunido; (iii) estafa mental pela quantidade de horas
trabalhadas, incluindo o nimero de reunides diarias (antigamente uma ligagdo e/ou e-mail resolvia a maioria dos assuntos); (iv) a
“disponibilidade permanente” que avanga em muito as horas de trabalho, dentre outras dificuldades.

Para as empresas, outras questoes comegaram a surgir e fizeram com que o debate do retorno voltasse a ser discutido: (i)
reducdo do engajamento; (ii) piora da comunicagdo interna e letargia na tomada de decisdo — por mais que hoje existam inumeras
ferramentas de comunicagdo a disposicdo de todos, nada como estar no mesmo ambiente para que eventuais dividas sejam
sanadas rapidamente; (iii) a cultura, a histéria e os valores da empresa nio estio sendo tio propagados como deveriam; (iv)
redugdo da criatividade dos funcionarios; e (v) dificuldade de integrar e inserir os funcionarios mais jovens na cultura da empresa e
na rotina de aprendizado do seu trabalho.

Cligue aqui e acesse a Carta Estratégias na integra para ler o texto completo de Anita Scal, Diretora de Investimentos
Imobiliarios da Rio Bravo


https://riobravo.com.br/Documents/Estrategias/Carta_julho_%202021.pdf
https://riobravo.com.br/Documents/Estrategias/Carta_julho_%202021.pdf
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DESTAQUES

. Yield
Area (m?) Vacancia NuUmero de cotas Distribuigdao por cota ’e |
anualizado
40.495 14,4% 3.690.695 R$ 0,75 5,8%
Fechamento Valor de Mercado Volume médio diario Valor negociado/m? Numero de
no més (R$) (R$ milhGes) negociado (R$ mil) (R$)1 Investidores
154,30 569,5 467,9 11.638 29.976

'Yield anualizado considera a distribuicdo por cota no més de referéncia do relatério multiplicado por 12, resultado dividido pela cotagdo de fechamento do més
de referéncia (proventos*|2/preco de fechamento da cota no ultimo dia util do més).
2Valor negociado/m? considera valor de mercado do fechamento do periodo, excluidas as disponibilidades do periodo anterior, dividido pelo ABL.

COMENTARIOS DO GESTOR

No més de julho, o Fundo apresentou resultado de R$ 0,60/cota e distribuicio de R$ 0,75/cota. No 1° semestre de 2021, a
distribuicdo de rendimentos foi de 99% do resultado gerado em todo o periodo (ver grafico de historico de rendimentos na pagina
6), ou seja, a linearizagdo dos rendimentos do semestre foi bem executada pela equipe de gestao, pois proporcionou uma linearidade
de rendimentos para os investidores, mantendo a distribuicio dentro do limite minimo de 95% do resultado. Os resultados do
semestre consideraram: (i) os resultados ordinarios, gerados pelas receitas de locagdes e ii) os resultados extraordinarios,
proveniente da reciclagem do portfdlio.

Para o 2° semestre, a gestdo estima uma linearizagao de R$ 0,75/cota, que vai depender do ritmo de locagdes dos edificios vagos e da
reciclagem do portfélio. Vale ressaltar que o resultado ainda nao contempla a receita potencial do BRAVO! PAULISTA, ainda em fase
de retrofit e estimada em um valor entre R$ 0,15/cota e R$ 0,22/cota.

RETROFIT BRAVO! PAULISTA

Como parte do processo de requalificagdo do edificio e para melhor comercializagao e identificagao, a equipe de gestio atualizou o
nome do empreendimento, junto com uma equipe especializada. A partir de agora, o AS1800 passa a chamar BRAVO! PAULISTA,
que representa a vibragdo cultural da cidade e celebragio de um empreendimento que esta localizado na regiao com maior
diversidade cultural de S3o Paulo: a Av. Paulista.

Esta em andamento uma negociagdo para assinatura de um aditivo ao contrato de construgio para inclusio de itens opcionais que
trazem melhorias para o empreendimento. Sdo elas: (i) entrega do empreendimento com piso elevado em todos os andares, (ii)
execugdo do andar modelo, (jii) iluminagdo da fachada, (iv) execugdo do reservatério de agua para certificagio LEED, (v) execugio
dos banheiros em todos os andares, (vi) melhorias no sistema de detecgdo de incéndio, (vii) remogiao da passarela de acesso ao
prédio vizinho, que foi aprovada pelo corpo de bombeiros, (viii) modernizagdo do sistema de elevadores, (ix) paisagismo e execugio
de obra de arte no corredor que liga o prédio a Av. Paulista, (x) além de outros itens estruturais que garantirio a infraestrutura do
prédio. Com isso, o novo PMG (Prego Maximo Garantido) devera ser de aprox. R$ 24,5 milhSes, ou seja, um acréscimo de R$ 3.680
para R$ 3.970 por metro quadrado. O término das obras esta previsto para 30 de setembro de 2021.

brcv PAULISTA
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SOBRE O PORTFOLIO - CERTIFICAGAO LEED

A Rio Bravo busca aumentar a participagio do portfélio em edificios com certificagio LEED, com atuagio direta com os
condominios e sindicos, observadas as limitagdes de participagio no empreendimento e custos de implantagdo. A seguir, um breve
resumo das certificagdes LEED dos prédios onde o Rio Bravo Renda Corporativa detém participagao:

q Cetenco Continental Girassol z = JK 5 Parque Parque Candelaria Internacional
Ativos Jatoba Financial Cultural A
Plaza Square 555 5 Santos Corporate Rio
Center Paulista
Certificacdo LEED S Nio Nio Sim Sim Nio Nio Nio Nio
andamento

RETROFIT RECEPCAO CONTINENTAL SQUARE
No més de julho, o Fundo aprovou junto aos proprietarios e condominio um projeto de arquitetura para realizar o retrofit da
recepgao do Edificio Continental Square Faria Lima. O Edificio, que foi construido em 1999, devera se beneficiar de uma recepgao

mais moderna para atrair novos inquilinos. Os cotistas serao informados sobre a aprovagiao do projeto final e andamento das
obras via relatério mensal.

VISITAS DE POTENCIAIS INQUILINOS

O meés de julho foi o més com mais visitas em todo ano, totalizando 18 (dezoito) visitas. O aumento do ritmo de vacinagio e o
crescimento do interesse em empresas para locar os iméveis vem se traduzindo em mais demanda para os imoveis do Rio Bravo
Renda Corporativa.

ALTERAGAO CONTRATUAL COM INQUILINOS

Neste més, foi realizada uma cessio contratual da TAGGART CAPITAL AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA.,,
inquilina do 2° andar Conjunto C do Edificio Internacional Rio, para a ROARK 154 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA., empresa do mesmo grupo econdomico e nas mesmas condices comerciais.

FFO POTENCIAL

FFO Potencial (R$ por cota)

018 0,98
——
FFO Atual Potencial de Receitas com a Caréncias Vacéncia FFO Potencial

Locagio do Bravo! Paulista

O grafico de FFO considera o potencial de geragio de resultado operacional, conforme a categoria detalhada. Em relagio ao potencial de receita de locagio do edificio
Bravo! Paulista, o cendrio aqui apresentado é otimista e considera locagdo média de R$ 130/m% Em um cenario conservador, considerando um aluguel de ~R$ 90/m?, o
FFO potencial seria de R$ 0,91/cota. Este estudo nido deve ser considerado, em qualquer hipotese, promessa de resultado futuro do fundo.
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Receita Imobiliaria R$ 2.494.696 R$ 2.494.696 R$ 23.193.445
Rendimentos de Flis R$ 474.305 R$ 474.305 R$ 2.140.212
Resultado Nao Operacional R$ 74.656 R$ 74.656 R$ 319.136
Despesas -R$ 837.065 -R$ 837.065 -R$ 5.047.054
Resultado R$ 2.206.591 R$ 2.206.591 R$ 20.605.740
Rendimentos distribuidos R$ 2.768.021 R$ 2.768.021 R$ 20.483.357
Resultado por cota R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 5,58
Rendimento por cota R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 5,55
Resultado Acumulado® -R$ 0,15 -R$ 0,15 R$ 0,03
Proporcéo distribuida 125% 125% 99%
Resultado apresentado em regime de caixa e ndo auditado.
3 Resultado acumulado considera resultado do Fundo menos rendimentos distribuidos no periodo.
Composigao do resultado no més (R$ por cota)
R$ 0,13 R$ 0,23
R$ 0,76 R$ 0,08
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,68 R$ 0,02 .
R$ 0,60
Receita Atual Descontos Aluguéis pagos Pagamentos de  Receita Imobiliaria Receitas Rendimentos Flls Despesas Resultado
Contratada antecipadamente periodos Financeiras
anteriores
35.000
30.000
29.976
25.000 /
20.000
20.778
15.000
10.000
5.000
0
jul/i20  ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20  jan/2l fevi2l  mar/2l  abr/2l  mai/2]  jun/2] jul/21



I Relatério Gerencial RIO BRAVO

RENDA CORPORATIVA

o

DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

2021 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,75 - - - - -
2020 0,72 0,72 0,80 0,75 0,75 1,55 0,80 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
A 11,1% 11,1%  0,0% 6,7% 6,7% -48,4% -6,3% - - - - -

A distribuicio do Fundo é mensal, com pagamentos no dia |5 do més. No caso deste ndo ser dia util, o pagamento é
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior. O anlncio de distribuicio ocorre 6 dias Uteis antes do pagamento.
Farao jus aos rendimentos os detentores da cota no dia da divulgagao da distribui¢ao de rendimentos.

O Fundo distribui aos seus cotistas semestralmente, no minimo, 95% dos lucros auferidos, apurados segundo regime de
caixa, conforme legislagiao vigente. Ou seja, no maximo 5% do resultado gerado no semestre podem ficar retidos no caixa
do Fundo para liquidez e investimentos. A gestio do Fundo pode optar pela melhor forma de distribuir os resultados
durante o semestre, e fica a seu critério linearizar a distribuicio de proventos, buscando previsibilidade de pagamentos
aos investidores.

Distribuicao no semestre (R$ por cota)

resultado/cota (R$) e distribui¢do/cota (R$)

2,23
1,69
ogo 085 085 085 085 08 g og0o 080 080 g 08 g5
0,50 050 055 041
065 066 (g4 067 089
: 059 0,60
jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/2 | jun/21 jul/21
COMPOSICAO DO ATIVO
0,4%
O Fundo detém participagoes diretas e indiretas em %
ativos-objeto da politica de investimento do fundo: Imoveis Concluidos
imoveis corporativos. No grafico ao lado, detalhamos a ® Iméveis em Construgio
composi¢ao do ativo. Os ativos performados, dos quais o = Flls
Fundos detém a participagao direta na propriedade, 72% » Participaces

w o S )
aparecem em “imoveis concluidos”, enquanto o Bravo! Disponibilidade de Caixa

Paulista, que passa por retrofit, faz parte da conta

“imoveis em construcao”. Dados referentes a junho/2021.
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més YTD 12 meses
Volume Negociado R$ 9.826.685 R$ 104.552.709 R$ 180.980.439

Volume Médio Diario Negociado R$ 467.937 R$ 726.060 R$ 726.829
Giro (% de cotas negociadas) 1,81% 18,62% 32,89%
Presenca em Pregdes 100% 100% 100%

jul/21 jan/21 jul;20
Valor da Cota R$ 154,30 R$ 168,00 R$ 171,40
Quantidade de Cotas 3.690.695 3.690.695 2.976.666
Valor de Mercado R$ 569.474.239 R$ 620.036.760 R$ 510.200.552

Em termos de liquidez, o nimero de cotas negociadas no més de julho teve decréscimo de 69% frente ao mesmo periodo
do ano anterior e o volume médio diario negociado no més também teve decréscimo de 72% no mesmo periodo.

= Volume Médio Diario Negociado (R$)

R$ 1.800.000
R$ 1.600.000
R$ 1.400.000
R$ 1.200.000
R$ 1.000.000
R$ 800.000
R$ 600.000
R$ 400.000
R$ 200.000

R$ 0

jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/2l

DESEMPENHO DA COTA NO MERCADO SECUNDARIO

Desempenho da cota’  més ano 12 meses desde o inicio
IFX 2,51% -1,60% 3,33% 182,41%
BOV -394%  2,34% 18,35% 75,75%
CDlliquido de IR (15%) 0,30%  1,39% 2,07% 120,78%
RCRB11 11,0% -4,3% -9,1% 124,7%
340% 1 FIl Rio Bravo Renda Corporativa
280% 4 —— CDI Liquido (15% de IR)
—IFIX
220%
160%
100%
40%
-20% -
dez-10 set-1l  jun-12 mar-13 dez-13 set-14 jun-15 mar-16 dez-16

“Rentabilidade calculada considerando a cota ajustada por proventos

= Cotas Negociadas

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

fev/2l mar/21 abr/2]l mai/2l jun/2] jul/2]
9,1%
12 meses . 3|33%
18,35%
43% #RCRBI|
ano -|,60%1. 2349
o mIFIX
11,0%
més 2,51% = [BOV

set-17

-3,94%

jun-18  mar-19

dez-19

set-20  jun-21
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O patriménio do Fundo é composto por |0 ativos localizados nas cidades de Sio Paulo e Rio de Janeiro. 93,1% estao
concentrados em S3o Paulo e 6,9%, no Rio de Janeiro. O Fundo tem exposi¢do de praticamente 82,9% de seu ABL ao eixo
Paulista/Faria Lima/Vila Olimpia/Berrini, que sao regides consolidadas no mercado corporativo de Sdo Paulo e apresentam

baixos indices de vacancia, o que possibilita maior poder de barganha

ao Fundo e mais resiliéncia em periodos de crise.

Além disso, o Edificio mais significativo representa 19% do ABL do Fundo e o inquilino de maior peso, 15,8%.

Diversificagdo por regido (% ABL)

Paulista - SP

Vila Olimpia - SP

Itaim Bibi - SP

Vila Madalena - SP

Berrini - SP

Flamengo - R}

Centro - RJ

Diversificagdo por ativo (% ABL)

Continental Square
Alameda Santos 1800
JK Financial Center
Parque Santos

Parque Cultural Paulista
Girassol 555

Cetenco Plaza

Jatobd

Internacional Rio

Candeldria Corporate

Diversificacio Geogrifica (% ABL)

Sdo Paulo mRio de Janeiro

MAPA DE LOCALIZACAO DOS ATIVOS EM SAO PAULO

o
o
o
3 o
° Girassol 555
Ares: 4114 o Cetenco Plaza o
Aces BOMA: 23042 m*
B o
Parque Santos
X B i
o
Alameda IZI'_‘][E&D
Santos 1800 -
Brlg a ﬂ ﬂﬂ E: Area BOMA: 6174 m"

Ared DOMA: 554781 m*

©

9l

Jatoba

Aewa ROMA: 1.712,49 *

PAviEngYLuisiCarlosiBerrini}

Continental Square

Areo BOMA: 7.696,08 m*

JK Financial Center

Parque Cultural
Paulista

Area BOMA: S.0M 82 m*

mmm
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CETENCO PLAZA

Localizacdo: Av. Paulista, 1.842 — Paulista
Area BOMA: 2.304,24 m?

Participacdo do Fll: 2,6%

Vagas de Garagem: 32

Data de Aquisicdao: 01/08/2012 e 04/10/2018
Vacancia da Participacdo: 0%

Locatarios: Banco Daycoval

Classificacdo Buildings: A

Localizagcao: Rua Olimpiadas, 205 — Vila Olimpia
Area BOMA: 7.696,08 m?

Participacdo: 22,8%

Vagas de Garagem: 203

Data de Aquisicdo: 28/02/2019

Vacancia da Participacdo: 50%

Locatarios: Heineken, Flix Media e Amadeus

Classificacdo Buildings: AA

GIRASSOL 555

Localizag¢do: Rua Girassol, 555 — Vila Madalena
Area Privativa: 4.114,34 m?

Participacdo: 34,9%

Vagas de Garagem: 87

Data de Aquisicdo: 22/10/2019 e 08/02/2021
Vacancia da Participagdo: 0%

Locatarios: WeWork

Classificacdo Buildings: B

JATOBA

Localizagdao: Rua Surubim, 373 — Brooklin Novo
Area BOMA: 1.712,49 m?

Participacdo: 12%

Vagas de Garagem: 49

Data de Aquisicdo: 17/11/2010

Vacancia da Participacdo: 0%

Locatarios: Mondelez Brasil

Classificacdo Buildings: A
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JK FINANCIAL CENTER

PARQUE SANTOS

@ RIO BRAVO
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Localizacdo: Av. Juscelino Kubitschek, 510 — Itaim Bibi
Area BOMA: 5.547,81 m?

Participacao: 39%

Vagas de Garagem: 182

Data de Aquisicdao: 29/09/2000

Vacéancia da Participacdo: 0%

Locatarios: Ambev, Oncoclinicas e Roland Berger

Classificacdo Buildings: A

Localizagdo: Av. Paulista, 37 — Paulista

Area BOMA: 5.033,52 m?

Participacdo: 20,3%

Vagas de Garagem: 36

Data de Aquisicdo: 03/09/2013 e 23/12/2019
Vacéancia da Participagdo: 0%

Locatarios: ANTT, Sumitomo Corporation e ASUS

Classificacdo Buildings: BB

Localizacdo: Alameda Santos, |1.163 — Cerqueira César
Area BOMA: 5.135,0 m?

Participacdo: 100%

Vagas de Garagem: 54

Data de Aquisicdao: 25/07/2018

Vacancia da Participacdo: 0%

Locatarios: VIP Paulista

Classificacdao Buildings: B

10
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SAO PAULO
BRAVO! PAULISTA
Localizacao: Alameda Santos, 1.800 — Jardins
Area BOMA: 6.174,49 m?
Participacdo: 100%
Vagas de Garagem: 64
Data de Aquisicao: 17/02/2020
Vacancia da Participacdo: 100% (em retrofit)

Classificacdo Buildings: C

Imagem do projeto meramente ilustrativa

RIO DE JANEIRO

CANDELARIA CORPORATE

Localizacdo: Rua da Candelaria, 65 — Centro
Area Bruta Locavel Prépria (ABL): 1.297 m?
Participacdo: 8%

Vagas de Garagem: 5

Data de Aquisicdo: 03/06/2013

Vacancia da Participacdo: 100%

Locatarios: Vago

Classificacdo Buildings: BB

INTERNACIONAL RIO

Localizagdo: Praia do Flamengo, 154 — Flamengo
Area Bruta Locavel Prépria (ABL): 1.480 m?
Participacdo: 14%

Vagas de Garagem: 23

Data de Aquisicdo: 04/01/2013 e 16/04/2013
Vacancia da Participacdo: 46%

Locatarios: JCR, ROARK 154 e SIN
Classificacdao Buildings: BB

11
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INFORMAGOES DO PORTFOLIO

Setor deAtuagio (% Receita Contratada) Diversificagio Geografica (% Receita Contratada)

Alimento e Bebidas

= Coworking 3%
Financeiro

= Banco

= Saide

= Consultoria Estratégica Séo Paulo
Publicidade

= Tecnologia
Orgio Regulador H Rio de Janeiro

= Seguradora

= Advocacia
Viagens
Imobiliario 97%
= Qutros
Cronograma dos contratos (% Receita Contratada) indice de Reajuste (% Receita Contratada)
49% INPC
10%
IPCA
17%
17% 16%, 18%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 >2025
W Vencimento Revisional

VACANCIA

Comparagdo entre a vacancia fisica do empreendimento e o mercado de lajes corporativas de Sio Paulo no fechamento do
trimestre. A vacancia do fundo é obtida através da razio entre area vaga e area total do Fll. A parcela em retrofit é obtida
através da razao entre area em retrofit e area total do Fll. O projetado contempla todas as movimentagdes de inquilinos ja
divulgadas ao mercado até a data de referéncia do relatério. Fonte de vaciancia do mercado: Buildings.

33,5% 34,1%
30,6% 31,0% 31,4%

2° Trimestre 2020  3° Trimestre 2020  4° Trimestre 2020  |° Trimestre 2021  2° Trimestre 2021 Projetado

RCRB - em retrofit RCRB - vacancia B Sio Paulo B Rio de Janeiro
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Relatério Gerencial
RCRB11 | Fll Rio Bravo Renda Corporativa

LOCATARIOS

@ RIO BRAVO
RENDA CORPORATIVA

JK FINANCIAL CENTER

PAVIMENTO
1° andar
2° andar
3° andar
13° andar
14° andar

15° andar
JATOBA

PAVIMENTO

8° andar
PARQUE CULTURAL PAULISTA

PAVIMENTO
8° andar - conj. 82
I'1° andar
12° andar
14° andar

15° andar
CETENCO PLAZA

PAVIMENTO
12° andar

24° andar
INTERNACIONAL RIO

PAVIMENTO
1° andar - Conj. A e B
Io

andar - Conj. C
2° andar - Conj. D

LOCATARIO
Ambev
Oncoclinicas
Ambev
Ambev
Ambev
Roland Berger

LOCATARIO

Mondelez Brasil

LOCATARIO
ANTT
Sumitomo Corporation
Sumitomo Corporation
Sumitomo Corporation
AsSUS

LOCATARIO
Banco Daycoval

Banco Daycoval

LOCATARIO
JCR do Brasil Empreendimentos
ROARK 154
SIN

AREA (M?)
972,7
972,7
972,7
876,5
876,5
876,5

AREA (M?)
1712,5

AREA (M?)
559,3
11186
11186
11186
1118,6

AREA (M?)
1152,1
1152,1

AREA (M?)
436,0
218,0
150,3

CANDELARIA CORPORATE

PAVIMENTO

LOCATARIO

AREA (M?)

PARQUE SANTOS
PAVIMENTO LOCATARIO AREA (M?)
1°ao | 1° andar VIP Paulista 5135,0
CONTINENTAL SQUARE
PAVIMENTO LOCATARIO AREA (M?)
6° andar Heineken 2198,9
Conj. 92 e 93 Flix Media 1099,4
Conj. 54 Amadeus 536,6
GIRASSOL 555
PAVIMENTO LOCATARIO AREA (M?)
Bloco A - |? andar WeWork 868,4
Bloco A -2 andar WeWork 900,4
Bloco C - parte do conj. WeWork 856,7
Bloco C - 2% andar WeWork 4849
Bloco C - 6* andar WeWork 762,5



I Relatério Gerencial

INFORMAGOES SOBRE O FUNDO

PERFIL DE GESTAO - Ativa

ADMINISTRADOR E GESTOR ¢ Rio Bravo Investimentos

ESCRITURADOR DAS COTAS ¢ Rio Bravo Investimentos

@ RIO BRAVO
RENDA CORPORATIVA

PATRIMONIO LiQUIDO ¢+ R$ 730.924.305,45 (ref. junho)

INiCIO DO FUNDO - 23/12/1999

QUANTIDADE DE COTAS * 3.690.695

TAXA DE ADMINISTRACAO E GESTAO ¢ 0,7% a.a. sobre o Valor de Mercado NUMERO DE COTISTAS ¢ 29.976

(Min. Mensal R$ 25.000 - data base 01/09/2009, reajustada anualmente pela variagdo do IPC/FIPE)

OBJETIVO E POLITICA DE INVESTIMENTO

O objetivo do Fundo é a realizagdo de investimentos imobiliarios de longo prazo, por meio da aquisi¢do e posterior gestdo
patrimonial de imdveis de natureza comercial, notadamente:
(i) lajes corporativas e conjuntos comerciais nos principais centros urbanos nacionais;
(ii)  Vagas de garagem relacionadas aos Imdveis Investidos de propriedade do Fundo;
(iii) Direitos sobre empreendimentos imobilidrios destinadas a atividade comercial.

HISTORICO DO FUNDO

RIO BRAVO AQUISICAO DO 12°
ASSUME A ANDAR DO CETENCO
GESTAO DO R$ 12,4 MIEI:IAC:)ZEAS\
FUNDO $12,
SET 18
4° EMISSAO DE  AQUISICAO DO
COTAS PARQUE SANTOS
R$ 50 MILHOES R$ 48 MILHOES
2008
2012 JUL 18
1999 2010 2013
FEV 19
INiCIO DO 32 EMISSAO 52 EMISSAO DE B
FUNDO DE COTAS COTAS AQUISICAO
R$ 33,6 MILHOES  R$ 84,4 MILHOES CONTINENTAL
SQUARE

RIO BRAVO - LINKS

R$ 86,1 MILHOES

2017

6 EMISSAO DE

COTAS

R$ 141,1 MILHOES

- CADASTRE-SE EM NOSSO MAILING LIST

AQUISICAO
GIRASSOL 555 ;
R$ 33,7 MILHOEs ~ ALENAGAO
7° EMISSAO DE ' 20° ANDAR
E CETENCO
COTAS - FEV 2] PLAZA
R$ 138,7 MILHOES
AQUISICAO ALIENAGAO DO 8° JUN 21
GIRASSOL 555 ANDAR DO ED.
R$ 33 MILHOES PARQUE PAULISTA
OuT 19
JUN 20
FEV 20 DEZ 20
AQUISICAO ALIENACAO DO
BRAVO! 10° ANDAR DO ED.
PAULISTA PARQUE PAULISTA
R$ 67 MILHOES
OuT/20
DEZ 19 8 EMISSAO DE
AQUISICAODO 8, I1e =~ COTAS
12° ANDAR DO R$123,5 MILHOES
PARQUE CULTURAL
PAULISTA

R$ 37,5 MILHOES
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https://curriculo.riobravo.com.br/MailingFundos.aspx

O rioBrRAVO

SOBRE A GESTORA

A Rio Bravo é uma gestora pioneira no mercado de Fundos Imobilidrios e uma das principais administradoras do Brasil
atuando na estruturacdo, administracdo e gestdo de Fundos Imobilidrios. Com RS 12 bilhées sob gestdo e com anélises
disciplinadas de longo prazo e fundamentalistas, agrega aos investidores confianga e valor sustentdvel. Possui portfélio com
cerca de 30 Fundos de Investimento Imobilidrio, entre administragdo fiducidria e gestdo, tendo realizado mais de 40
operagdes como estruturagao de fundos, realizagdo de ofertas publicas e operagdes de incorporagdo de fundos nos ultimos
10 anos. Possui uma equipe qualificada, com gestores e administradores com expertise de mais de 10 anos no mercado

financeiro e de fundo imobilidrio.

CONTATOS

RELACAO COM INVESTIDORES
11 3509 6500
ri@riobravo.com.br

OUVIDORIA

11 0800 7229910
ouvidoria@riobravo.com.br

A presente instituigdo aderiu ao
Codigo ANBIMA de Regulagdes &
Melhores Priticas para os Fundos

ANBIMA delInvestimento.

s. ® Performa
ntidor de Cr

www.riobravo.com.br
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